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AKTYWNOSC 1 - Co jest mojg supermocq?

INFORMACJE OGOLNE

Cwiczenie to ma na celu wydobycie zdolnosci kazdej osoby i tego, w jaki sposob moga
one przyczyni¢ si¢ do rozwoju i dobrobytu spotecznosci. Uczestnicy identyfikuja swoje
mozliwosci, opisuja je jako supermoce i zdaja sobie sprawe, ze wspoOlpraca moze przyniesé
lepsze wyniki. Jest to zabawne ¢wiczenie, dzigki ktoremu atuty i zasoby grupy zostang
rozpoznane, tak aby mozna je bylo w pelni wykorzysta¢ bez - jesli to mozliwe - pomocy z
zewnatrz..

Interwencje oparte na lokalnej spoleczno$ci okazaly si¢ skuteczne w rozwigzywaniu
trudnych niej problemd. Dajac aktywna role cztonkom spotecznosci, sa oni zachecani i pewni
siebie do planowania dziatan, ktére przynosza zmiany. Jednak w wigkszosci przypadkoéw
zasoby 1 atuty spotecznos$ci sg pomijane, a uwaga skupia si¢ na potrzebach. To ¢wiczenie jest
odpowiedzig na potrzebe rozpoznania mozliwosci cztonkow spotecznosci 1 tego, jak mozna je
wykorzysta¢ do postepu. Uczestnicy wybieraja z listy ludzkie zdolnosci, ktére nabyli od
urodzenia, ale nie rozwingli pozniej, 1 dyskutuja, w jaki sposob ta supermoc moze przynies¢
korzysci ich §rodowisku i1 jak moga ja wykorzysta¢. Podczas fazy refleksji moga pomysle¢ o
rzeczywistej sytuacji, w ktorej wykorzystali t¢ zdolnos¢ 1 jak pozytywnie wptyneli na innych.
Moga rowniez zastanowi¢ si¢ nad lukami, ktore zdolno$ci musza dalej rozwijac, aby zajac si¢
kwestiami spotecznymi.

CELE KSZTALCENIA
Oczekuje si¢, ze do konca tego ¢wiczenia uczestnicy beda potrafili:

- Okresli¢ ich mozliwosci 1 sposob, w jaki moga je wykorzysta¢ do rozwigzania swoich
problemow.

- Skupi¢ si¢ na atutach i zasobach spotecznosci.

- Uzna¢, ze wspdlna praca moze przynies¢ lepsze wyniki.

- Czu¢ si¢ zacheconym i zmotywowanym do kontynuowania dziatan zmieniajacych
zycie.

Czas trwania: 45min

INSTRUKCJA

- Na pustych kartach zapiszcie wrodzone ludzkie zdolnosci, ktére zostang nazwane
supermocami i ktore mozna ¢wiczy¢ i rozwijac. Niektore przyktady obejmuja:

o Obserwacja: Moc widzenia szeroko i uwaznie.
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o Refleksja: Moc oferowania innej perspektywy.

o Intuicja 1 wyobraznia: Moc poznania czego$, co nie jest widoczne.
o Shuchanie: Moc tacznosci i stuchania.

o Empatia: Zdolno$¢ widzenia i czucia oczami innych.

o Dociekliwos¢: Umiejetnos¢ zadawania pytan, ktore rozwijaja i posuwajg sprawy
naprzod.

- Popro$ uczestnikow, aby wybrali jedng supermoc, ktora idealnie ich opisuje; jesli nie
sg usatysfakcjonowani lista, moga napisa¢ wtasna.

- Stwérz grupy 3-4 osobowe, w ktorych kazdy opowie histori¢ o tym, jak moglby
wykorzysta¢ swojg supermoc lub jak moglby pomoc innym.

- Faza refleksji: uczestnicy zastanawiaja si¢ nad rzeczywista sytuacja, w ktorej
wykorzystali swoja supermoc i w jaki sposob pozytywnie wptyneli na innych. Moga
réwniez pomysle¢ o wptywie wykorzystania swoich supermocy na innych i
zidentyfikowac¢ wszelkie luki w zdolnos$ciach, ktore musza dalej rozwijac, aby
stworzy¢ silng spotecznosé..

POTRZEBNE MATERIALY

- Czyste kartki, dlugopisy
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AKTYWNOSC 2 — Analiza problemu

INFORMACJE OGOLNE
- Krotko opisz cel 1 kontekst aktywnosci.

Celem tego dziatania jest zapewnienie glebszego zrozumienia problemu przy uzyciu
arkusza doglebnej analizy, ktory pomoze zaplanowac i zorganizowa¢ dzialania majace na celu
jego rozwigzanie. Identyfikujac problem, grupa moze wykorzysta¢ te informacje do ustalenia
celow i zadan oraz mieé¢ jasna strukture kolejnych krokow. Cwiczenie obejmuje prace w
grupach 1 moze dziata¢ jako symulacja rzeczywistych sytuacji, koncentrujac si¢ na rzekomo
wystepujacym problemie.

- Wprowadzenie do tematu lub zagadnienia.

Pierwszym krokiem do zaprojektowania i dostosowania interwencji opartych na
spotecznosci jest identyfikacja i analiza problemow spotecznosci, ktére przyczynia si¢ do
opracowania planu dzialania. Posiadanie jasnej i konkretnej struktury pracy do wykonania
zapewnia wiarygodno$¢ i odpowiedzialno$¢ grupy oraz utrzymuje stata motywacje ludzi.
Dziatanie to bedzie funkcjonowac jako wytyczne dla grupy roboczej, a takze zapewni glgbsze
zrozumienie problemu w trakcie jego realizacji. Uczestnicy sg poproszeni o wspdiprace w
celu udzielenia odpowiedzi na pytania zawarte w arkuszu analizy problemu. Nast¢pnie,
zbierajac informacje, moga zbudowac swoje cele i zadania, ktore beda kierowa¢ dziataniem.

CELE KSZTALCENIA
Oczekuje sig¢, ze do konca tego ¢wiczenia uczestnicy beda potrafili:
- Zidentyfikowa¢ rzeczywiste problemy, z ktérymi boryka si¢ spotecznos¢.
- Priorytetyzowa¢ kwestie w oparciu o poziom istotnosci.
- Zglebi¢ problem.
- Przygotowac si¢ do wyznaczenia celow i zadan.
Czas trwania: 1-1,5 godziny
INSTRUKCJA
- Podziel cztonkow grupy na zespoty sktadajace si¢ z 3-4 osob.
- Kazda grupa bedzie pracowac na kartce A3, ktora zostanie podzielona na 2 kolumny.

- W pierwszej kolumnie wpisz nast¢pujace pytania:
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o Jakie czynniki narazaja ludzi na ryzyko?

o Czyje zachowanie (lub brak zachowania) spowodowato problem?

o Czyje zachowanie (lub brak zachowania) podtrzymuje problem?

o Dla kogo dana sytuacja stanowi problem?

o Jakie sg negatywne konsekwencje dla 0sob bezposrednio dotknietych problemem?

o Jakie sg negatywne konsekwencje dla spotecznosci?

o Kto 1 w jaki sposob odnosi korzysci z obecnej sytuacji?

o Kto powinien ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za rozwigzanie problemu?

o Jakie zachowania nalezy zmieni¢, aby uzna¢ problem za "rozwigzany"?

o Jakie warunki nalezy zmieni¢, aby rozwigza¢ problem?

o Jak duza zmiana jest konieczna?

o Czy bedziesz w stanie dokona¢ niezbgdnych zmian?
Kazda grupa pracuje razem, aby odpowiedzie¢ na te pytania. Jesli nie ma
wystarczajaco duzo czasu, aby przej$¢ przez wszystkie pytania, koordynator moze
rozda¢ 3-4 pytania kazdej grupie, a nastgpnie przedstawi¢ wyniki na sesji plenarne;j.

- Po udzieleniu odpowiedzi na pytania grupy omawiajg swoje ustalenia i zapisuja
wyniki.

POTRZEBNE MATERIALY

- Kartki A3, dtugopisy/markery

é{é\\‘e?reﬂaursh”()% tréseaud P . @
wensset ) e il = sooiaL
the earth E/\_¢-\/§ tl Education Agenc
malta iED for Development angdlnr\\/ovation ENTERPRISES

IDEA



Co-funded by
the European Union

AKTYWNOSC 3 — Nadszed! czas na dzialania... badawcze!

INFORMACJE OGOLNE
- Kroétko opisz cel 1 kontekst dziatania.

Dziatanie koncentruje si¢ na komunikowaniu wynikéw badan partycypacyjnych (PAR) w
spotecznosci. Uczestnicy mogg przecwiczy¢ stosowanie tej metody w wyimaginowanym
otoczeniu, ktore moze by¢ réwniez rzeczywistg sytuacja. Podczas tego ¢wiczenia uczestnicy
beda mieli okazj¢ stworzy¢ broszure, ktora przedstawi ich dziatania 1 rozpowszechni ich wyniki
wsrdd szerszej publicznosci.

Badania partycypacyjne sa szeroko stosowana metodg rozwigzywania problemow i
znajdujg zastosowanie gtownie w sektorze edukacyjnym. Uwazana jest za metode, ktéra tatwo
angazuje mtodych ludzi i przypisuje im aktywna i wiodaca role w rozwigzywaniu problemow
spotecznosci. Jednak spotecznosci potrzebujg praktycznych przyktadéw i najlepszych praktyk,
aby przekona¢ si¢ do stosowania tej metody w rozwigzywaniu wiasnych problemow, a przez
wiekszo$¢ czasu juz wdrozone i skuteczne PAR nie sg znane.

CELE KSZTALCENIA
Oczekuje sig, ze do zakonczenia tej aktywnos$ci uczestnicy beda potrafili:
- Przeksztalci¢ dane z PAR w forme¢ wizualng, tworzac broszure.
- Podsumowac¢ wyniki PAR w broszurze.
- Zapozna¢ si¢ z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych (np. Canva, PPT).
- Wykorzysta¢ metody i techniki komunikacyjne do rozpowszechniania wynikow..
Czas trwania: 1,5-2 godzin
INSTRUKCJA

- Zdecyduj, jakiego narzedzia cyfrowego uzyja grupy do przygotowania broszury (np.
Canva).

- Wybierz szablon z bezptatnej biblioteki, ktory odnosi si¢ do tematu.

- Zbierz wszystkie podstawowe informacje, ktore nalezy przedstawi¢; uwzglednij
wszystkie etapy badania dzialania: Identyfikacja problemu - Plan - Gromadzenie
danych - Edukacja / Szkolenie - Obserwacja - Refleksja (Cykl 1)

- Wstaw zdjecia, ktére reprezentuja etapy lub daja solidny dowdd wynikow. Zdjecia
powinny by¢ atrakcyjne i przekonujace i motywujace do dziatania.
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- Przyktad broszury PAR mozna znalez¢ tutaj:
https://docs.google.com/document/d/1oygMXdeU6BCwKtoq3zUkdD0T9zhNY obwR
vmmdyI5T6Mo/edit

POTRZEBNE MATERIALY

- Cyfrowe narzedzie (np. Canva), laptop

o .%
. plus '
(@)l A | L L = sociAL
for Development angdlnr\:ovation ENTERPRISES

malta iED
IDEA


https://docs.google.com/document/d/1oygMXdeU6BCwKtoq3zUkdD0T9zhNYobwRvmdyI5T6Mo/edit
https://docs.google.com/document/d/1oygMXdeU6BCwKtoq3zUkdD0T9zhNYobwRvmdyI5T6Mo/edit

Co-funded by
the European Union

Partnerzy:
“Bpreneurs,?%

friends of
the earth

malta
iIED

e}
"o

\r\SUfuts

réseau @
tandemplus "

D ! =—_ SOCIAL
ENTERPRISES

Education Agency
for Development and Innovation

IDEA

DISLAIMER: This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be
held responsible for any use which may be made of the information contained herein [Project number:

2022-2-FR02-KA220-YOU-000099414]
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