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Εκπαιδευτικό Πακέτο για Εργαζόμενους με νέους - Κουίζ 

Ενότητα: Μεθοδολογίες Σχεδιαστικής Σκέψης και πρακτικά φύλλα εργασίας για νέους εργαζόμενους 

1. Γιατί είναι σημαντικό να λαμβάνεται υπόψη η σχεδιαστική σκέψη στη χάραξη πολιτικής? 

α) Να έχουμε νέες προοπτικές για να δούμε παλιά προβλήματα 

β) Να δοκιμάσουν νέους τρόπους δημιουργίας νόμων 

γ) Δεν είναι σχετικό να εξετάζουμε τη σχεδιαστική σκέψη στη χάραξη πολιτικής 

δ) Γιατί έχουμε πολλά νέα προβλήματα να λύσουμε 

Απάντηση: α) Να έχουμε νέες προοπτικές για να δούμε παλιά προβλήματα 

 

2. Ποιος πιστεύεται ότι είναι ένας από τους πρώτους ανθρώπους που ανέφεραν τη σχεδιαστική σκέψη 
και πότε; 

α) Ευρωπαϊκή Ομοσπονδία Ποδηλατών το 1969 

β) Ο βραβευμένος με Νόμπελ Herbert A. Simon το 1969 

γ) American Public Transportation Association το 2000 

δ) Ο βραβευμένος με Νόμπελ Herbert A. Simon το 1999 

Απάντηση: β) Ο βραβευμένος με Νόμπελ Herbert A. Simon το 1969 

 

3. Ποια από τις παρακάτω προτάσεις μπορεί να σχετίζεται με το «μυαλό του αρχαρίου»; 

α) Ένας τρόπος σκέψης εκτός του πλαισίου για την κατανόηση συγκεκριμένων καταστάσεων 

β) Ένας τρόπος που οι άνθρωποι κάνουν ερωτήσεις σαν να μην είχαν την παραμικρή ιδέα για τις 
απαντήσεις τους 

γ) Σαν εξωγήινος από το διάστημα που πατάει το πόδι του στη Γη για πρώτη φορά και αναρωτιέται 
γιατί δουλεύουμε τη μέρα και κοιμόμαστε τη νύχτα 

δ) Σαν εξωγήινος από το διάστημα που πατάει το πόδι του στη Γη για πρώτη φορά και αναρωτιέται 
γιατί πετάμε πλαστικό στους ωκεανούς μας 

Απάντηση: Όλα τα παραπάνω 

 

4. Ποιος ρόλος του εργαζομένου με νέους ΔΕΝ εμφανίζεται στους τρόπους με τους οποίους θα πρέπει 
να ενδυναμώσουν τους νέους; 
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α) Καθοδήγηση 

β) Ισχυρές ακουστικές δεξιότητες 

γ) Εμπλοκή των νέων σε διάφορες κοινωνικές και ψυχαγωγικές δραστηριότητες 

δ) Ενθάρρυνση των νέων να ακολουθούν τους κανόνες της κοινωνίας χωρίς αμφισβήτηση 

Απάντηση: δ) Ενθάρρυνση των νέων να ακολουθούν τους κανόνες της κοινωνίας χωρίς αμφισβήτηση 

 

5. Ποιος προορίζεται να βρίσκεται στο επίκεντρο της μεθοδολογίας σχεδιαστικής σκέψης; 

α) Μηχανές 

β) Πολιτικό σύστημα 

γ) Άνθρωποι 

δ) Ευάλωτα άτομα 

Απάντηση: γ) Άνθρωποι 

 

6. Ποιες είναι οι έξι φάσεις της διαδικασίας σχεδιαστικής σκέψης; Επιλέξτε τη σωστή σειρά: 

α) Κατανοήστε, παρατηρήστε, ορίστε την άποψη, δημιουργήστε ιδέες, αναπτύξτε πρωτότυπο και 
δοκιμάστε 

β) Καθορίστε την άποψη, δημιουργήστε ιδέες, αναπτύξτε πρωτότυπο, κατανοήστε, παρατηρήστε και 
δοκιμάστε 

γ) Κατανόηση, ορισμός άποψης, ιδέα, ανάπτυξη πρωτοτύπου, προβληματισμός 

δ) Σκεφτείτε, παρατηρήστε, κατανοήστε, ορίστε την άποψη, ιδεώστε, αναπτύξτε πρωτότυπο 

Απάντηση: α) Κατανοήστε, παρατηρήστε, ορίστε την άποψη, δημιουργήστε ιδέες, αναπτύξτε 
πρωτότυπο και δοκιμάστε 

 

7. Τι ΔΕΝ αναμένεται από την καθοριστική φάση; 

α) Πλαισιώνει το πρόβλημα και θέτει στόχους 

β) Αξιολόγηση, ερμηνεία και στάθμιση των ευρημάτων 

γ) Κατανόηση του προβλήματος 

δ) Ένα βήμα πριν από την ιδέα πιθανών λύσεων 

Απάντηση: γ) Κατανόηση του προβλήματος 
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8. Πώς μπορούμε να σκεφτούμε σύμφωνα με τη μεθοδολογία σχεδιαστικής σκέψης; 

α) Θα πρέπει να λάβουμε την κατανόηση και τη γνώση των προηγούμενων βημάτων και να τα 
συνδυάσουμε με τη φαντασία για να δημιουργήσουμε λύσεις 

β) Θα πρέπει να σκεφτούμε μόνοι μας το πρόβλημα μέχρι να βρούμε λύση 

γ) Δεν πρέπει να χρησιμοποιούμε δημιουργικά εργαλεία και να το παίρνουμε στα σοβαρά 

δ) Θα πρέπει να χρησιμοποιούμε τη μεθοδολογία της δοκιμής και του λάθους χωρίς να την 
πολυσκεφτούμε 

Απάντηση: α) Πρέπει να λάβουμε την κατανόηση και τη γνώση των προηγούμενων βημάτων και να 
τα συνδυάσουμε με τη φαντασία για να δημιουργήσουμε λύσεις 

 

9. Πώς μπορεί να χρησιμοποιηθεί το εργαλείο διατύπωσης δήλωσης προβλήματος με νέους; 

α) Θα πρέπει να χρησιμοποιηθεί για να βρεθεί λύση στο πρόβλημα ενός νέου 

β) Χρησιμοποιείται για να βοηθήσει τις ομάδες να κατανοήσουν το πρόβλημα ώστε να μπορέσουν να 
εργαστούν για την επίλυσή του 

γ) Θα πρέπει να χρησιμοποιείται με νέους κατά τη διάρκεια μακρών συνεντεύξεων για να αποκτήσετε 
μια αρχική ιδέα για το θέμα 

δ) Μπορείτε να χρησιμοποιήσετε αυτό το εργαλείο μόνο με τις γνώσεις σας σχετικά με τη νεολαία με 
την οποία εργάζεστε 

Απάντηση: β) Χρησιμοποιείται για να βοηθήσει τις ομάδες να κατανοήσουν το πρόβλημα ώστε να 
μπορέσουν να εργαστούν για την επίλυσή του 

 

10. Ποια είναι τα βασικά στοιχεία μιας άσκησης καταιγισμού ιδεών; 

α) Να δημιουργηθούν όσο το δυνατόν περισσότερες ιδέες (ιδεοληψία) προτού διευθετηθούν 

β) Θα πρέπει να τονώνει τη δημιουργικότητα και να επιτρέπει σε όλους τους συμμετέχοντες να 
συνεισφέρουν τις ιδέες τους 

γ) Δημιουργική αυτοπεποίθηση, ποσότητα πριν από την ποιότητα, οπτικοποίηση ιδεών και χρήση 
χειρονομιών 

δ) Βασιστείτε στις ιδέες των άλλων, ένα άτομο μιλάει εκείνη τη στιγμή, χωρίς προκαταλήψεις, 
συνεχίστε να κάνετε καταιγισμό ιδεών και αποτυγχάνετε συχνά και νωρίς 

Απάντηση: Όλα τα παραπάνω 


