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PRZYPADEK 1 — Ochotnicze Hufce Pracy
PROBLEMATYKA

Poziom bezrobocia w Polsce spada. Jednak mtodzi ludzie, ktérzy szukaja swojej pierwszej
statej pracy, napotykaja wiele trudnosci. Wcigz wielu z nich jest biernych zawodowo, a ci

aktywni rzadko mogg liczy¢ na umowe o prace.

Mtodzi pracownicy kieruja swoje oczekiwania w strone umowy o prace ze wzgledu na
przekonanie, ze ta forma zatrudnienia zapewnia wazne aspekty stabilno$ci. Posiadanie umowy
o prace gwarantuje podstawowe korzysci, ktore wptywajg na poczucie bezpieczenstwa. Wynika
to z zapewnienia placy minimalnej, ochrony przed natychmiastowym zwolnieniem,
ubezpieczenia oraz praw wynikajacych z Kodeksu Pracy. Te kluczowe czynniki pozwalajg im
na dlugoterminowe planowanie przysztosci, co staje si¢ wazng kwestia dla mtodych

pracownikow.

Wielu absolwentow oczekujacych umowy o pracg przezywa rozczarowanie. Wedtug rankingu
dotyczacego perspektyw zatrudnienia dla mtodych ludzi w Europie, Polska plasuje si¢ w
potowie stawki. Stopa bezrobocia w tej grupie wynosi 20,8%, pomimo niedawnej poprawy o 4
punkty procentowe. Sytuacja wcigz jednak nie napawa optymizmem. W wigkszych miastach
oferty pracy dla mtodych sg czesto dostepne, czasem nawet na umowe zlecenie. Z kolei w
mniejszych miastach sytuacja jest znacznie trudniejsza. Warunki na rynku pracy sg okreslane
przez pracodawcow, co sprawia, ze mtodzi pracownicy muszg dostosowac si¢ do wymagan
pracodawcow lub pozosta¢ bezrobotnymi przez dtugi czas. W rezultacie czgsto pracujg na
stanowiskach ponizej swoich kwalifikacji, na umowach krétkoterminowych lub umowach

cywilnoprawnych. Ich warto$¢ na rynku pracy maleje, a bezpieczenstwo zatrudnienia spada
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AKTYWNOSCI

Ochotnicze Hufce Pracy zajmujg si¢ promowaniem rozwoju zawodowego mtodych ludzi w
wieku od 15 do 25 lat. Rozwoj zawodowy to proces majacy na celu pomoc mtodym ludziom w
dokonywaniu wyboréw edukacyjnych i zawodowych, a takze w zdobyciu i utrzymaniu
zatrudnienia. Jest to zlozony proces, ktéry obejmuje realizacje dlugofalowych dziatan
ukierunkowanych na stopniowe ksztalttowanie postaw mtodych ludzi wobec pracy,
promowanie pozytywnych postaw wobec zatrudnienia oraz rozwijanie zainteresowania

rozwojem osobistym.

W kazdej lokalizacji jednostki rozwoju zawodowego w ramach Ochotniczych Hufcow Pracy
oferuja zaro6wno ushugi posrednictwa pracy, jak i poradnictwa zawodowego. Mtodzi ludzie
otrzymuja kompleksowe wsparcie, ktore rozpoczyna si¢ od rozpoznania indywidualnych
potrzeb i zaplanowania procesu pomocy. Obejmuje to umawianie spotkan, organizowanie
warsztatoOw oraz ustalanie zakresu tematycznego i merytorycznego, ktory bedzie wspierat ich

rozw0j zawodowy.

Oferowanie ustug rozwoju zawodowego przez Ochotnicze Hufce Pracy na terenie calego kraju
opiera si¢ na stworzonym dokumencie okreslajagcym "Standard ustug rozwoju zawodowego
mtodziezy w OHP". Dokument ten zapewnia efektywno$¢, wysoki poziom profesjonalizmu i
utrzymanie wysokiej jako$ci wsparcia dla mtodziezy na terenie catego kraju. Jego celem jest
roOwniez zmniejszenie réznic w dostepie do tego wsparcia ze wzgledu na takie czynniki jak
miejsce zamieszkania czy srodowisko, tak aby kazdy mtody czlowiek miat réwny dostep do

swiadczonych ustug.
EFEKT

Waznym zrédiem finansowania dziatan podejmowanych przez Ochotnicze Hufce Pracy (OHP)
byly $rodki pochodzace z Unii Europejskiej. Wsparcie to przyczynito si¢ do podniesienia
poziomu profesjonalizmu $wiadczonych ustlug wychowawczych oraz zwigkszenia liczby
mtodych ludzi, ktoérzy otrzymuja realng pomoc w rozwigzywaniu problemow zyciowych. OHP

sa odpowiedzialne za realizacj¢ najwigkszych projektow unijnych, zaréwno pod wzgledem ich
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zasiegu, jak i liczby osob korzystajacych z tych inicjatyw. Rezultaty tych projektow pokazuja
doswiadczenie OHP jako organizacji zarzadzajacej projektami, ktoéra wspiera cele 1 odpowiada
na wyzwania programéw operacyjnych w obszarach zatrudnienia, integracji spotecznej i
ksztatcenia ustawicznego. Projekty realizowane przez OHP przy wsparciu UE zostaty bardzo
dobrze przyjete w lokalnych spoteczno$ciach i otrzymaly wysokie oceny, nie tylko od

uczestniczacej w nich mtodziezy, ale takze od niezaleznych ewaluatorow.

ZDIECIE

OCHOTNICZE
HUFCE PRACY
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PRZYPADEK 2 — Poprawa rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym
mlodych rodzicow w Polsce

PROBLEMATYKA

W Polsce istotng kwestig jest godzenie zycia prywatnego i zawodowego przez mtodych ludzi,
zwlaszcza tych, ktorzy sa rodzicami. Problem ten wynika z braku elastycznej organizacji pracy,
zwlaszcza dla rodzicow dzieci ponizej 8 roku zycia. Pracodawcy czesto odmawiaja zgody na
prac¢ zdalng lub indywidualny czas pracy, co moze prowadzi¢ do zachwiania rGwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym mtodych rodzicow. Ponadto Ministerstwo Rodziny
1 Polityki Spotecznej zainicjowato i jest odpowiedzialne za szereg dzialan majacych na celu
pomoc w zapewnieniu wsparcia finansowego i opieki instytucjonalnej dla matego dziecka.
Rézne formy wsparcia dla rodzin z dzie¢mi maja na celu zapobieganie ubostwu rodzin, a takze

pomoc rodzicom w tgczeniu zycia zawodowego z opieka nad dzie¢mi.

AKTYWNOSCI

W odpowiedzi na t¢ kwesti¢, w ramach konkursow oglaszanych przez Ministerstwo Rodziny 1
Polityki Spotecznej, realizowane byly projekty dotyczace godzenia zycia zawodowego i
prywatnego. W 2017 r. powstala praktyczna platforma internetowa, ktéra dostarcza
kompleksowych informacji na temat mechanizméw godzenia zycia zawodowego i prywatnego.
Platforma powstata w ramach projektu "Rodzina 1 praca - to si¢ optaca!" wspotfinansowanego

przez Komisj¢ Europejska. Platforma (https://rodzinaipraca.gov.pl/) pokazuje pracodawcom

krok po kroku, jak wprowadzi¢ optymalne rozwigzania w tym zakresie w swoim miejscu pracy.
W 2017 r. (IV kwartat) ogloszono konkurs "Wdrozenie narzedzi wspierajacych walke z
dyskryminacja w miejscu pracy oraz dostep do zatrudnienia w matych przedsigbiorstwach" w
ramach Dziatania 2.1 R6wnos$¢ szans kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym w
dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego (Program

Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj)..
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Platforma zostala zaprojektowana tak, aby byla przyjazna dla uzytkownika i interaktywna,
umozliwiajgc pracodawcom poruszanie si¢ po roznych scenariuszach i znajdowanie rozwigzan
odpowiadajacych ich konkretnym potrzebom. Zawiera réwniez sekcje dla pracodawcoéw, w
ktérej mogg oni dzieli¢ si¢ swoimi sukcesami i wyzwaniami, zapewniajac cenne zrodto
informacji dla innych pracodawcoéw, ktorzy chca wdrozy¢ elastyczng organizacje pracy.
Platforma oferuje rowniez katalog zasobow 1 narzedzi, ktore mogg pomoc pracodawcom we
wdrazaniu elastycznych warunkéw pracy, takich jak szablony elastycznych uméw o prace i

przewodniki dotyczace skutecznego zarzadzania praca zdalna.

Oproécz platformy, projekt obejmowat rowniez sesje szkoleniowe dla pracodawcoéw na temat
wdrazania elastycznej organizacji pracy. Te sesje szkoleniowe zostaty zaprojektowane tak, aby
byty interaktywne i angazujace, z naciskiem na praktyczne przyktady i studia przypadkow.
Sesje szkoleniowe obejmowaly rowniez element dotyczacy tego, jak skutecznie komunikowac
si¢ z pracownikami na temat zmian w organizacji pracy, aby zapewni¢, Ze pracownicy

rozumiejg powody tych zmian i jak moga z nich skorzystac.

EFEKT

Wplyw tych dziatan wcigz trwa. Platforma zapewnia pracodawcom wskazowki krok po kroku,
jak wprowadzi¢ optymalne rozwigzania w ich miejscu pracy, pomagajac w ten sposob poprawic
rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym mtodych rodzicéw. Ma to pozytywny

wplyw na samopoczucie mtodych rodzicow i ich rodzin, a takze na produktywnos$¢ ich miejsc

pracy.

Platforma miata rowniez pozytywny wplyw na wizerunek pracodawcéw, a wielu pracodawcow
zglosilo, Zze ich pracownicy wyrazili wyzszy poziom zaufania i zadowolenia ze swoich
pracodawcow od czasu wprowadzenia elastycznych warunkow pracy. Doprowadzito to do
zwigkszenia zaangazowania 1 zatrzymania pracownikow, co z kolei doprowadzito do

oszczednosci dla pracodawcoéw w zakresie rotacji 1 kosztéw rekrutacji.
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Sesje szkoleniowe mialy roéwniez pozytywny wptyw na umiejetnosci i wiedze pracodawcow, a
wielu z nich zglosilo, ze zdobyli cenne spostrzezenia i praktyczne narzedzia, ktore moga
wykorzysta¢ do wdrozenia elastycznej organizacji pracy we wilasnych miejscach pracy.
Doprowadzito to do wzrostu liczby pracodawcow, ktorzy rozwazajg lub wdrozyli elastyczng

organizacj¢ pracy.
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PRZYPADEK 3 — Program bonéw na zasiedlenie dla osob pracujacych z mlodzieza w
Polsce

PROBLEMATYKA

Polska, podobnie jak wiele innych krajow, zmaga si¢ z wieloaspektowymi wyzwaniami
zwigzanymi z bezrobociem ws$rod mtodziezy i regionalnymi roéznicami w szansach na
zatrudnienie. Znaczna cz¢$¢ mtodej populacji napotyka przeszkody w zapewnieniu sobie
odpowiednich perspektyw zatrudnienia, szczegoélnie w regionach charakteryzujgcych sig
wyzszg stopg bezrobocia. W konsekwencji doprowadzito to do istotnej kwestii ograniczone;j
mobilnosci geograficznej i dostepu do odpowiednich opcji zatrudnienia dla mtodziezy. Aby
sprosta¢ tym wyzwaniom, polski rzad wprowadzit program bondéw na zasiedlenie skierowany
do bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat, majacy na celu stymulowanie mobilno$ci zawodowe;j

1 zachecanie do relokacji w celach zatrudnienia.
AKTYWNOSCI

Program bondéw na zasiedlenie zostal stworzony specjalnie z mysla o bezrobotnych w wieku
ponizej 30 lat. Ta pionierska inicjatywa miata na celu ztagodzenie barier napotykanych przez
mtode osoby poszukujace pracy poprzez oferowanie wsparcia finansowego na pokrycie
kosztow relokacji zwigzanych z zapewnieniem zatrudnienia lub zaangazowaniem si¢ w

dziatalno$¢ gospodarcza poza ich obecnym miejscem zamieszkania.

Kwalifikacja do programu wiaze si¢ ze spelnieniem okreslonych kryteridéw: wnioskodawcy
muszg zarabia¢ co najmniej minimalne miesieczne wynagrodzenie brutto i by¢ objeci
ubezpieczeniem spotecznym z tytutu zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej. Co wiecej,
odleglo$¢ relokacji powinna wynosi¢ co najmniej 80 kilometréw od obecnego miejsca
zamieszkania lub dzienny czas dojazdu do nowej lokalizacji 1 z powrotem powinien
przekracza¢ lacznie trzy godziny. Ponadto uczestnicy zobowigzuja si¢ do pozostania
zatrudnionymi lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez co najmniej sze$¢ miesiecy po

relokacji.
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Wsparcie finansowe zapewniane za posrednictwem bonu ugodowego jest ustalane na
podstawie umowy i nie przekracza 200% Sredniego wynagrodzenia, zapewniajac sprawiedliwg

pomoc na cele relokacji.

EFEKT

Ocena programu bondéw na zasiedlenie obejmuje zaréwno $rodki jakosciowe, jak i iloSciowe.
Pod wzgledem jakosciowym program ma na celu zwigkszenie perspektyw zatrudnienia i
mozliwosci ekonomicznych dla mtodych bezrobotnych o0so6b. Informacje zwrotne od
uczestnikow programu podkreslaja zwigkszony dostep do mozliwos$ci zatrudnienia i poprawe

warunkoéw spoteczno-ekonomicznych po relokacji.

Pod wzgledem ilo$ciowym program mierzy liczbe beneficjentéw, ich relokacje i pdzniejsze
zatrudnienie. Ocenia rowniez wskaznik utrzymania zatrudnienia lub dziatalno$ci gospodarczej

po relokacji, majac na celu zapewnienie trwatych korzysci dla relokowanych mtlodych

pracownikow.
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g Wiedza Edukacja Rozw} I Poiska Europejski Fundusz Spoleczny

Jestes osoba do 30 roku zycia?
Masz zamiar podjac prace ponad 80 km od miejsca obecnego zamieszkania?
Potrzebujesz wsparcia finansowego?
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku mozesz otrzymaé
bezzwrotne srodki w wysokosci 9000,00 zi.

Nie zwlekaj! Zapytajo ...

BON NA ZASIEDLENIE

tel. 17 242 73 73,17 240 67 20
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ZRODLA

https://hrpolska.pl/prawo-pracy/czytelnia/problemy-mlodych-z-pierwsza-praca

https://ohp.pl/rozwoj-zawodowy

https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/poland/36-integration-of-

young-people-in-the-labour-market

https://warszawa.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-wsparcia/bon-

na-zasiedlenie

https://zielonalinia.gov.pl/-/bon-na-zasiedlenie-komu-przysluguje-a-komu-nie-
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