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L-1 STUDJU Ta’ KAZ — Ochotnicze Hufce Pracy
QAFAS GENERALI/DIKJARAZZJONI TAL-PROBLEMA

II-livell ta’ qghad fil-Polonja qed jognos. Madankollu, iz-zZghazagh li qed ifittxu l-ewwel
impjieg permanenti taghhom jaffac¢jaw hafna diffikultajiet. Hafna minnhom huma
ekonomikament inattivi, u dawk li huma attivi rarament jistghu jiddependu fuq kuntratt tal-
impjieg.

Il-haddiema zghazagh jidderiegu l-aspettattivi taghhom lejn kuntratt t’impjieg minhabba
twemmin li dan it-tip ta’ impjieg joffri aspetti importanti ta’ stabbilta. Li jkollok kuntratt
t’impjieg jiggarantixxi benefi¢¢ji fundamentali li jaffettwa s-sens ta’ sigurta tieghek. Dan huwa
minhabba l-assigurazzjoni tal-paga minima, protezzjoni kontra tkecc¢ija immedjata,
assigurazzjoni, u drittijiet taht il-Kodic¢i tal-Impjieg. Dawn il-fatturi ewlenin jippermettulhom
li jippjanaw ghall-futur fit-tul, xi haga li qed issir kunsiderazzjoni importanti fost il-haddiema

zghazagh.

Hafna gradwati li jistennew li jkollhom kuntratt t’ impjieg qed jesperjenzaw dizappunt. Skont
klassifikazzjoni fuq il-prospetti tal-impjieg ghal zghazagh fl-Ewropa, il-Polonja tinsab fin-nofs
ta’ din il-lista. Ir-rata tal-qghad fost dan il-grupp hija 20.8%, akkost ta’ titjib ricenti ta’ 4 punti
percentwali. Madankollu, is-sitwazzjoni mhux wahda ottimista. Fl-ibliet il-kbar, offerti
t’impjieg ghaz-zghazagh huma hafna drabi disponibbli, anke gieli fuq bazi ta’ kuntratt. F’ibliet
zghar, pero, is-sitwazzjoni hi ferm aktar difficli. Il-kundizzjonijiet tal-impjieg tas-suq huma
ddeterminati minn dawk 1i jhaddmu, xi haga li thalli haddiema zghazagh f’pozizzjoni fejn
ikollhom jadattaw ruhhom ghat-talbiet ta’ dawk 1i jhaddmuhom jew inkella jibqghu bla xoghol
ghal zmien twil. B’rizultat ta’ dan, hafna drabi jahdmu xoghlijiet li jirrikjedu ferm inqas
kwalifiki milli ghandhom, fuq kuntratti ghal Zmien qasir jew kuntratti abbazi tal-ligi ¢ivili. Il-

valur taghhom fis-suq tax-xoghol jonqos u s-sigurta tal-impjieg taghhom tonqos.

ATTIVITAJIET
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Ochotniczne Hufce Pracy hija involuta fl-irwol 1i tippromwovi l-izvilupp professjonali taz-
zghazagh bejn l-eta ta’ 15-il sena u 25 sena. L-izvilupp professjonali huwa process immirat biex
jeghin liz-zghazagh biex jaghmlu ghazliet edukattivi u fil-karrieri taghhom, kif ukoll li
jakkwistaw u jzommu l-impjieg taghhom. Dan huwa process kumpless li jinvolvi I-
implimentazzjoni ta’ attivitajiet fit-tul iffukati fuq l-iffurmar gradwali tal-attitudnijiet taz-
zghazagh lejn ix-xoghol, il-promozzjoni ta’ attitudnijiet pozittivi lejn l-impjieg, u l-izvilupp ta’

interess fi zvilupp personali.

F’kull lokazzjoni, units ta’ zvilupp tal-karriera fi hdan I-OHP joffru kemm pjazzament tax-
xoghol u servizzi ta’ konsulenza fuq il-karrieri. Iz-zghazagh huma pprovduti b’appogg
komprensiv li jibda bl-identifikazzjoni tal-bzonnijiet individwali u l-ippjanar tal-process
t’assistenza. Dan jinkludi l-iskedar ta’ appuntamenti, l-organizzazzjoni ta’ workshops, u d-
determinazzjoni tal-ambitu tas-suggetti u l-kontenut li se jghin fl-izvilupp professjonali

taghhom.

L-offerta ta’ servizzi ta’ zvilupp professjonali minn OHP madwar il-pajjiz hija bbazata fuq
dokument mahluq li jiddefinixxi “l-istandard tas-servizzi tal-izvilupp professjonali ghaz-
zghazagh fl-OHP.” Dan id-dokument jizgura l-effi¢jenza, livell gholi ta’ professjonalizmu, u 1-
manteniment ta’ appogg ta’ kwalita liz-zghazagh madwar il-pajjiz. L-ghan tieghu hu li jnagqas
id-differenzi fl-access ghall-appogg minhabba fatturi bhall-post ta’ residenza jew l-ambjent,

sabiex b’hekk kull zaghzugh u zaghzugha jkollhom access ugwali ghas-servizzi pprovduti.
IMPATT

Fondi mill-Unjoni Ewropea huma sors importanti ta’ finanzjar ghall-attivitajiet 1i jwettqu
Ochotnicze Hufce Pracy (OHP). Dan l-appogg ikkontribwixxa biex itejjeb il-livell tal-
professjonalizmu fis-servizzi edukattivi pprovduti u biex jizdiedu n-numru ta’ nies zghar li
réevew ghajnuna vera biex isolvu l-problemi ta’ hajjithom. OHPs huma responsabbli mill-
implimentazzjoni tal-ikbar progetti tal-UE, kemm f’termini tal-ambitu taghhom u f’termini tan-
numru ta’ nies li jibbenefikaw minn dawn Il-inizjattivi. Ir-rizultati ta’ dawn il-progetti juru I-

esperjenza tal-OHOP bhala organizzazzjoni li timmaniggja l-progetti li tappoggja 1-ghanijiet u
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tirrispondi ghall-isfidi tal-programmi operattivi fl-ogsma tal-impjieg, l-integrazzjoni so¢jali, u
fit-taghlim matul il-hajja. Progetti implimentati mill-OHP b’appogg mill-UE gew milqugha
tajjeb ferm fil-komunitajiet lokali u réevew ratings gholja, mhux biss mill-parte¢ipanti

zghazagh, izda wkoll minn evalwaturi indipendenti.

RITRATT

OCHOTNICZE
HUFCE PRACY
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IT-2 STUDJU TA’ KAZ -Titjib fil-Bilan¢ bejn il-Hajja u x-Xoghol ghal Genituri
Zghazagh fil-Polonja

QAFAS GENERALI/DIKJARAZZJINI TAL-PROBLEMA

Fil-Polonja, ir-rikon¢iljazzjoni tal-hajja privata u dik tax-xoghol ghaz-zghazagh, spe¢jalment
dawk li huma genituri, hi kwistjoni sinifikanti ferm. Il-problema gejja mill-fatt 1i ghandhom
nuqqas ta’ arrangamenti flessibbli tax-xoghol, spe¢jalment genituri bi tfal taht it-8 snin. L-
impjegati hafna drabi jirrifjutaw li jaghtu l-opportunita ta’ xoghol mill-boghod (remote work)
jew li jaghtu kunsent li ghal hin individwali ta’ hidma, li kapaci twassal ghal piz fuq il-bilan¢
bejn il-hajja u x-xoghol tal-genituri zghazagh. Barra minn hekk, il-Ministeru ghall-Familja u 1-
Politika So¢jali inizja u hu responsabbli ghal numru ta’ mizuri mmirati biex jipprovdu appogg
finanzjarju u kura istituzzjonali ghal tfal zghar. Diversi forom ta’ appogg ghall-familja bi tfal
huma mmirati li jipprevjenu l-faqar fost il-familji kif ukoll li jghinu I-genituri jikkombinaw il-

hajja tax-xoghol mal-kura tat-tfal.
ATTIVITAJIET

Biex jindirizzaw din il-kwistjoni, progetti li jikkonc¢ernaw ir-rikon¢iljazzjoni tal-hajja tax-
xoghol u dik privata gew imwettqa fi hdan il-qafas ta’ kompetizzjonijiet imhabbra mill-
Ministeru ghall-Familja u 1-Politika Soc¢jali. FI-2017, pjattaforma bbazata fuq sit elettroniku
giet zviluppata biex tipprovdi informazzjoni komprensiva fuq il-mekkanizmi ghar-
rikon¢iljazzjoni tal-hajja tax-xoghol u dik privata. Din il-pjattaforma giet zviluppata taht il-
progett “Family and Work — It Pays Off!” kofinanzjat mill-Kummissjoni Ewropea. II-

pjattaforma (https://rodzinaipraca.gov.pl/) turi lil dawk min ihaddmu kif, pass b’pass,

jintroducu soluzzjonijiet ottimi fuq il-post tax-xoghol taghhom. F1-2017 (Q4), il-kompetizzjoni
intitolata “L-Implimentazzjoni tal-Ghodod biex Jappoggjaw il-Glieda Kontra d-
Diskriminazzjoni fuq il-Post tax-Xoghol u l-Aécess ghall-Impjieg £ Imprizi Zghar”, taht il-
Mizura 2.1 Opportunitajiet Ugwali ghall-Irgiel u n-Nisa f’Kull Qasam, inkluz access ghall-
impjieg, zvilupp tal-karriera, u r-rikon¢iljazzjoni tal-hajja tax-xoghol u l-hajja privata (Il-

Programm Operazzjonali tal-1zvilupp tal-Gharfien tal-Edukazzjoni), gie mhabbar.
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Din il-pjattaforma giet iddisinjata biex tkun user-friendly u interattiva, u b’hekk tippermetti lil
dawk li jhaddmu biex jinnavigaw minn xenarji differenti u jsibu soluzzjonijiet li huma adattati
ghall-bZonijiet specifi¢i taghhom. Tinkudi wkoll sezzjoni ghal dawk li jhaddmu biex jagsmu
stejjer ta’ success u sfidi, u b’hekk tipprovdi rizorsa ta’ valur ghal ohrajn li jhaddmu li ged
ifittxu biex jimplimentaw arrangamenti ta’ xoghol flessibbli. Il-pjattaforma toffri wkoll
direttorju ta’ rizorsi u ghodda li jghinu lil dawk li jhaddmu biex jimplimentaw arrangamenti ta’
xoghol flessibbli, bhal templates ghal ftehimiet ta’ xoghol flessibbli u gwidi fuq kif wiehed

jista’ jimmanigja hidma mill-boghod b’mod effettiv.

Barra mill-pjattaforma, il-progett jinvolvi wkoll sessjonijiet ta’ tahrig ghall-impjegati fuq kif
jimplimentaw arrangamenti ta’ xoghol flessibbli. Dawn is-sessjonijiet ta’ tahrig gew iddisinjati
biex ikunu interattivi u jinvolvu l-interazzjoni, b’fok fuq ezempji prattic¢i u studji ta’ kazijiet.
Is-sessjonijiet ta’ tahrig jinkludu wkoll komponent fuq kif tikkomunika effettivament mal-
impjegati dwar bidliet fl-arrangamenti tax-xoghol taghhom, sabiex tizgura li I-impjegati jifhmu

r-ragunijiet wara dawn il-bidliet u kif jistghu jibbenefikaw minnhom.
IMPATT

L-impatt ta’ dawn l-attivitajiet ghadu ghaddej. Il-pjattaforma tipprovdi lil dawk 1i jhaddmu
gwida li timxi pass b’pass fuq kif jintrodu¢u soluzzjonijiet ottimi fuq il-post tax-xoghol
taghhom, u b’hekk jghinu biex itejbu I-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja ta’ genituri zghazagh.
Din ghandha impatt pozittiv fuq il-benesseri tal-genituri zghazagh u 1-familji taghhom, kif ukoll
fuq il-produttivita fuq il-post tax-xoghol taghhom.

Il-pjattaforma kellha wkoll impatt pozittiv fuq il-perc¢ezzjoni ta’ dawk li jhaddmu, b’hafna
minnhom jirrappurtaw li I-impjegati taghhom esprimew livelli ta’ fidu¢ja u sodisfazzjoni ikbar
bl-impjieg taghhom mindu introdu¢ew arrangamenti ta’ xoghol flessibbli. Din wasslet ghal
zieda fl-ingagg ta’ impjegati u tar-ritenzjoni sussegwenti taghhom, li konsegwentament wasslet

ghal inqas spejjez ghal dawk li jhadmu f’termini ta’ spejjez relatati ma’ turnover u reklutagg.
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Is-sessjonijiet ta’ tahrig ukoll kellhom impatt pozittiv fuq il-hiliet u I-gharfien tal-impjegati,
b’hafna minn dawk li jhaddmu jirrappurtaw li akkwista gharfien ta’ valur u ghodda prattici li
jistghu juzaw biex jimplimentaw arrangamenti ta’ xoghol flessibbli fuq il-postijiet tax-xoghol
taghhom. Din wasslet ghal zieda fin-numru t’impjegati li ged jikkunsidraw jew li diga

implimentaw arrangamenti ta’ xoghol flessibbli.

RITRATT
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IT-3 STUDJU TA’ KAZ — II-Programm tas-Settlement Voucher ghal Persuni li Jahdmu
maz-Zghazagh fil-Polonja

QAFAS GENERALI/DIKJARAZZJONI TAL-PROBLEMA

I1-Polonja, bhal hafna pajjizi ohra, taffac¢ja sfidi fuq diversi livelli li jikkon¢ernaw il-qghad fost
1z-zghazagh u d-disparitajiet regjonali fl-opportunitajiet t’impjieg taghhom. Hemm sezzjoni
konsiderevoli tal-popolazzjoni zaghzugha li taffac¢ja ostakli biex takkwista prospetti t’impjieg
adegwati, partikolarment f’regjuni milquta minn rati ta’ qghad gholja. Konsegwentament, din
wasslet ghall-kwistjoni pertinenti ta’ mobbilta limitata geografika kif ukoll access limitat ghal
ghazliet t’impjieg xierqa ghaz-zghazagh. Sabiex jindirizzaw dawn l-isfidi, il-gvern Polakk
introduca I-programm tas-Settlement Voucher li jindirizza individwi bla impjieg ta’ taht it-30
sena, bit-tir i jistimulaw il-mobbilta fl-impjiegi u li jin¢entivaw rilokazzjonijiet ghal skopijiet

t’impjieg.
ATTIVITAJIET

L-inizjazzjoni tal-programm tas-Settlement Voucher huwa espli¢itament iddisinjat ghal
individwi mhux impjegati taht it-30 sena. Din l-inizjattiva pijuniera tfittex li tkun ta’ soljiev u
teghleb l-ostakli li jaffaccjaw zghazagh 1i ged ifittxu x-xoghol billi toffrilhom appogg
finanzjarju biex ikopru l-ispejjez tar-rilokazzjoni asso¢jati mat-tentattiv biex isibu xoghol jew

li jingaggaw fattivitajiet ekonomici lil hinn mill-post residenzjali taghhom.

L-eligibbilta ghall-programm tirrikjedi li ¢ertu kriterji jintlahqu: I-applikanti jridu jaqilghu tal-
anqas il-paga grossa minima kull xahar u jkunu koperti minn assigurazzjoni so¢jali minhabba
l-impjieg jew l-attivita ekonomika taghhom. Barra minn dan, id-distanza ta’ rilokazzjoni
ghandha tkun tal-anqas 80 kilometru mir-residenza attwali, jew il-hin ta’ tranzitu ta’ kuljum
ghall-post il-gdid u lura ghandu jkun jec¢c¢edi total ta’ tliet sighat. Barra minn hekk, il-
partecipanti jridu jikkomettu ruhhom li jibqghu impjegati jew ingaggati fattivitajiet ekonomici

ghal tal-anqas minimum ta’ sitt xhur wara r-rilokazzjoni.
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L-appogg finanzjarju pprovdut mis-Settlement Voucher huwa determinat minn ftehim u ma

jeccedix 11-200% tal-paga medja, u jizgura assistenza ekwa ghal skopijiet ta’ rilokazzjoni.
IMPATT

L-evalwazzjoni tal-programm tas-Settlement Voucher ikopri kemm mizuri kwalitattivi u
kwantitattivi. Kwalitittivament, il-programm jimmira 1i jtejjeb il-prospetti ta’ impjiegi u
opportunitajiet ekonomic¢i ghal zghazagh bla impjieg. Il-feedback mill-partecipanti tal-
programm jitfa’ dawl fuq iz-zieda fl-ac¢cess ghal opportunitajiet ta’ xoghol u kundizzjonijiet

so¢jo-ekonomici mtejba wara r-rilokazzjoni.

Kwantittivament, il-programm ikejjel in-numru ta’ benefi¢jarji, ir-rilokazzjonijiet taghhom, u
l-impjiegi sussegwenti taghhom. Tevalwa wkoll ir-rata ta’ ritenzjoni tal-impjiegi jew tal-attivita
ekonomika wara li tkun saret ir-rilokazzjoni, bil-mira li tizgura benefi¢¢ji sostenibbli ghal dawk

il-haddiema zghazagh rilokati.

RITRATT

Fundusze P .’ 3
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie
E Vst Sdkack el - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Jestes osobg do 30 roku zycia?
Masz zamiar podjac prace ponad 80 km od miejsca obecnego zamieszkania?
Potrzebujesz wsparcia finansowego?
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku mozesz otrzymaé
bezzwrotne srodki w wysokosci 9000,00 zi.

Nie zwlekaj! Zapytajo ...
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REFERENZI

https://hrpolska.pl/prawo-pracy/czytelnia/problemy-mlodych-z-pierwsza-praca

https://ohp.pl/rozwoj-zawodowy

https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/poland/36-integration-of-

young-people-in-the-labour-market

https://warszawa.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-wsparcia/bon-

na-zasiedlenie

https://zielonalinia.gov.pl/-/bon-na-zasiedlenie-komu-przysluguje-a-komu-nie-
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DIKJARAZZJONI TA’ RINUNZJA: Din il-pubblikazzjoni tirrifletti biss il-veduti tal-awtur, u I-
Kummissjoni ma tistax tinzamm responsabbli ghal kwalunkwe uzu li jista’ jsir mill-informazzjoni li

tinsab fiha [Numru tal-progett: 2022-2-FR02-KA220-YOU-000099414]
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